@Ol BULLETIN D'ADHESION 2025

HAUTES-ALPES

L'Entreprise : Date de création :

Raison Sociale +

Nom Commercial : ] J M M A A A A
Forme juridique : Individuelle EURL SARL SA SAS SNC Autre :

Adresse:

Code Postal : Ville : Téléphone :

Email :

Registre Commerce ou Répertoire Métiers : Convention collective :

Section : Commerce Services Industrie Artisanat Profession libérale

Nombre de salariés : Description de l'activité :

N° de SIRET : Code NAF/APE :
Le Dirigeant : Date de naissance :

Nom : Prénom: , ) m M A A A A
Téléphone Portable : E-mail Personnel :

Fonction : Gérant PDG Directeur Autre :

Etes-vous affilié a la protection sociale des travailleurs indépendants ? Oui Non

Avez-vous un conjoint collaborateur ou conjoint associé ? Oui Non

Numéro Tl URSSAF OBLIGATOIRE si travailleur indépendant * :
Numéro Tl URSSAF du conjoint collaborateur ou associé * :

Etes-vous adhérent : d'un syndicat d’un groupement professionnel d’un centre de gestion agréé

Souhaiteriez-vous vous porter candidat(e) pour occuper un mandat patronal :

Si oui lesquels : Juridique Economique Sécurité Sociale Emploi/Formation/Insertion

Je soussigné(e), agissant en qualité de de I'entreprise visée par le
présent formulaire, aprés avoir pris connaissance des conditions statutaires, m'acquitte de la cotisation a la CPME
Hautes-Alpes pour I'année concernée.

Cotisation du 01 janvier 2025 au 31 décembre 2025 : € (S y W

Cette cotisation est déductible de vos charges, dans le cadre des frais de gestion
(D._ adm. 4 C-429 n°2, 30 octobre 1997)

a: le: / /

Payé par: Chéque Virement

¢ Un regu vous sera envoyé le mois suivant la réception du réglement
¢ Accés a I'ensemble des rencontres et services proposés
¢ Accés aux mandats patronaux gérés par la CPME 05

Ce document n’est valable qu’accompagné
du réglement correspondant

CONFEDERATION DES PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES DES HAUTES ALPES

N° SIREN : 794 929 166 NAF:9411Z N° ASSOCIATION : W052001081
au19" coworking de centre-ville, Angle, 19 rue Colonel Roux, Rue du Dr Roubaud, 05000 GAP France - 05000 GAP
Tel : 07 63 31 80 11 / Email : contact@cpme05.com




C / I I3 05 Confédération des PME des Hautes-Alpes
Y’

HAUTES-ALPES

Bareme Tarifaire des cotisations 2025
CPMEOQ5S
Effectif de I'entreprise au Tarif 2025
31/12/2024
0 salarié 150€
1 a 3 salariés 200€
4 a 9 salariés 350€
10 a 29 salariés 500€
30 a 50 salariés 700€
+ de 50 salariés 1000€

SCl : 75€

Association : selon baréme | plafond a 200€

Mandataires bénévoles : -50% sur la cotisation annuelle | 100€ de réduction maximum
Si plusieurs entreprises :-50% sur la cotisation annuelle

Parrainage : -50% sur la cotisation annuelle dés 5 nouveaux adhérents

Ooogdgd

La seule organisation patronale qui représente exclusivement les PME et TPE
CONFEDERATION DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES DES HAUTES ALPES
SIREN 794 929 166 - NAF 9411Z - N°ASSO W052001081 - 07.63.31.80.11 - contact@cpme05.com
“Au 19" Coworking de Centre Ville - 19 Rue Colonel Roux - 05000 GAP”



Extraits des statuts et du réglement intérieur de la CPME Hautes-Alpes

STATUTS

Article 2 - OBJET :

La présente Union entend adhérer a la CONFEDERATION DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (C.P.M.E) dont le siége social se trouve 10 Terrasse Bellini 92806
PUTEAUX CEDEX, désignée ci-apreés sous le nom « CPME Nationale ».

Elle fonctionne avec quatre sections : Commerce, Industrie, Prestataires de Services et Artisanat en coordination avec les quatre Sections de la CPME Nationale :
Section CPME Commerce, Section CPME Industrie, Section CPME Services et Section CPME Artisanat.

Cette Union, dans la limite de son assiette territoriale départementale, sans que ses actes ou sa gestion puisse en aucun cas engager la responsabilité de la C.P.M.E.
Nationale ou Régionale auxquelles elle adhére, a pour objet, soit directement, soit par le biais de ses Sections :

1. de défendre et représenter les intéréts économiques et moraux de ses adhérents et de leur apporter tous renseignements, indications, consignes et directives
relatifs a ces intéréts.

2. plus particulierement, d'assurer en tant que telle - ou au nom de la C.P.M.E. Nationale lorsque les textes le spécifient - 'ensemble des mandats représentatifs
patronaux attribués aux TPE, P.M.E. ou aux P.M.I. dans le département au titre du Commerce, de I'Industrie, des Prestataires de Services et de I'Artisanat.

3. de renseigner les C.P.M.E. Nationale et Régionale sur les aspirations, nécessités, impératifs et contraintes des entreprises du Département du Vaucluse.

4. dans le cadre des orientations politiques définies par la C.P.M.E. Nationale, de promouvoir le dialogue et la concertation avec les représentants des autres
organisations professionnelles et interprofessionnelles, les Pouvoirs Publics, les Elus et les responsables socio-économiques du département.

ARTICLE 6 - COMPOSITION :
Peuvent-étre adhérents :
- Les personnes morales ayant leur siége social ou un établissement dans le département des Hautes-Alpes au travers de leur représentant légal ou d'un mandataire,
lui-méme chef d’entreprise, diment désigné :
¢ Entreprises industrielles, commerciales, de services et artisanales,
¢ Syndicats, associations, ou groupements professionnels représentant les entreprises du département des Hautes-Alpes,
¢ Les personnes physiques ayant leur domicile dans le département des Hautes-Alpes et exercant ou ayant exercé une activité de chef d’entreprise reconnue de tous.
Pourront également étre admises, sans droit de vote, des personnes morales ou physiques - notoirement reconnues pour leur implication dans la défense des
intéréts des TPE/PME/PMI - et ayant leur siége ou leur domicile dans le département des Hautes-Alpes, en qualité de :
¢ Membres d’honneur : Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le bureau aux personnes qui rendent ou ont rendu des services éminents a l'association.
¢ Membres correspondants : Le titre de membre correspondant peut-étre attribué par le bureau aux structures partenaires de la CPME au niveau national.
e Membres associés : Le titre de membre associé peut étre attribué par le bureau a des personnes qui rendent des services a la CPME départementale.
Selon des conditions particuliéres définies au Réglement Intérieur.

ARTICLE 7 - AGREMENT DES ADHESIONS ET DEMISSIONS :

L'adhésion de tout nouvel adhérent ou membre est soumise a I'agrément du Bureau qui est souverain dans sa décision de donner ou refuser I'agrément.

Tout adhérent ou membre peut se retirer de I'association a tout moment. La démission est immédiate, elle intervient dés réception de la lettre par le Président et
entraine ipso-facto le retrait des mandats qui lui ont été confiés au titre de la C.P.M.E.

ARTICLE 8 - RADIATION :

Pourra étre radié sur simple décision du Bureau :

* Tout adhérent ou membre non a jour de ses cotisations en fin d'exercice, les modalités de recouvrement des sommes dues étant fixées par le Réglement Intérieur.
+ Apres avis de la Commission de Discipline, tout adhérent ou membre qui par ses actes ou par ses écrits, pourrait porter préjudice a I'union, spécialement a sa
vocation de rassemblement.

La radiation entraine ipso-facto le retrait des mandats qui lui ont été confiés au titre de la CPME. Le Bureau informera la CPME Nationale et régionale de la radiation
de tout adhérent ou membre ayant un mandat national ou régional.

ARTICLE 14 - RESSOURCES - COTISATIONS :

Les ressources sont constituées par les cotisations versées par les adhérents, les différents types de membres et tout autre produit financier autorisé. Les montants
des cotisations sont fixés chaque année pour 'année suivante, sur proposition du Bureau, par le Conseil d'administration. Les cotisations de renouvellement seront
versées dans les conditions prévues par le Bureau.

REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 2 - EXCLUSION ET DEMISSION : (art.8 des statuts)
En cas de fait portant un préjudice grave et notoire a la CPME et ses composantes tels (a titre non exhaustifs),
¢ Le refus pour un mandataire de respecter les consignes du Conseil d’Administration,
¢ des prises de position publiques allant a I'encontre des décisions du Bureau ou du Conseil d’Administration,
La Commission de Discipline (définie a I'Article 8 du présent Réglement intérieur) est saisie par le Président aux fins d'instruction des faits et d'établissement d'un
rapport contenant la proposition d'une sanction, telle I'exclusion, la radiation, la suspension, 'avertissement, le retrait de mandat..., ledit rapport étant transmis au Président.

ARTICLE 4 - RENOUVELLEMENT DES COTISATIONS (art.6, 8, 11, 12 et 14 des Statuts)

La grille des cotisations, pour les adhérents et les différentes catégories de membres (tels que définis a l'article 6 des statuts) est proposée chaque année par le
Bureau au Conseil d'administration qui I'arréte. Les cotisations sont appelées par le trésorier par courrier par année civile. La cotisation doit étre versée dans les trois
mois qui suivent la date a laquelle elle a été appelée.

Régles d’exigibilité d’appel et de recouvrement des cotisations :

La cotisation des adhérents et son mode de paiement sont fixés chaque année par I'assemblée générale. La cotisation est due pour I'année entiére par tous les

membres adhérents inscrits au 1 ier janvier de 'année. Sauf démission par écrit avant le 1 er janvier de 'année considérée, le membre doit cotiser pour I'année entiére.

A titre dérogatoire, pour les nouveaux adhérents, le premier appel de cotisation pourra s'étendre du jour de I'adhésion jusqu'au 31 décembre de l'année suivante. La
cotisation est mise en recouvrement dans les quinze premiers jours de I'année, pour 'année civile en cours.

Le Trésorier est chargé du recouvrement des appels de cotisations et rend compte périodiquement de 'avancement de leur recouvrement aux membres du bureau.

Aprés avis du bureau le Trésorier sera autorisé a poursuivre le recouvrement des cotisations, dont le défaut de paiement n‘aura pas été justifié malgré I'envoi d'au

moins deux lettres de rappel.

Le bureau sur proposition du Trésorier pourra aprés examen des raisons et justifications avancés par les membres en retard de paiement leur accorder des délais de
paiement.



RIB CPME 05

BANQUE POPULAIRE
MEDITERRANEE

Titulaire du compte/Account holder

CPME SUD PROVENCE - ALPES- COTE
D AZUR

3 RUE HENRI FIOCCA
13001 MARSEILLE

Relevé d'identité bancaire | Bank details statement

IBAN (International Bank Account Mumber)

FRTE 1460 T000 2070 3134 5970 301 CCBPFRPPMAR
Code Bangue Code Guichet M du compte
14607 00020 70313459703

BIC {Bank Identification Code)

Ce relevé est desting 4 &fre remis, sur leur demande, 4
vos créanciers ou débiteurs appelés A faire inscrire des
opératicns A votre compte (virements, paiements de
quittances, etc.).

Son utilisation vous garantit le bon enregistrement des
opératicns en cause et vous évite ainsi des réclamations
pour erreurs ou retards dimputation.

This statement is intended for your payees and/or payors
when setting up Direct debit, Standing orders, Transfers
and Payment.

Please use this Bank account statement when booking
fransactions.

It will help avoiding execution ermors which might result in
unnecessary delays.

Clé RIB Domiciliation/Paying Bank
01 EPMED MRS-VIEUX PORT

édilé le 041032025

Si paiement par chéque : Merci d'’envoyer a cette adresse :
CPME 05 - Au 19 Coworking de Centre Ville - 19 Rue Colonel Roux 05000 GAP - a I'ordre de CPME SUD

Comment retrouver
votre numero TI URSSAF ?

Seulement si vous étes Travailleur Indépendant OU en Micro entreprise.

N
URSSAF
\

ATTESTATION DE VERSEMENT

MICRO ENTREPRENEUR - CONTRIBUTION AU FAF

COMMERGCANT

Urssaf

69833 SAINT PRIEST CEDEX 9

VOTRE CONTACT

TéL: 3698

Po u r d es ra iso n s d e Courriel : autoentrepreneur.urssal ir

représentativité nationale, nous vesaencs
. N Sécurité Sociale GGG
avons besoin de votre
numéro Tl (URSSAF). |

Rappeler ce numiro de Steurité saciale
[POIT laute corespandante

A MARSEILLE, le 12 Février 2021

_—

CODE NAF 70212

Vous pouvez le trouver sur
n'importe quel document
URSSAF bleu, dans la colonne de
gauche.

CODE DE SECURITE

JLNAN1TXEXYIDMZ

La wirification de lauthenticité et de L
validité de ce document s'effectue sur
wwrw secu- independants. friattestations

Voir photo (surligné en rose)

Madame,

Je vous adresse votre attestation de versement de la contribution au Fonds d'assurance formation
(FAF), afférente a votre activité en 2020,

Vous avez acquitté un versement de 2 euros, relatif 3 la contribution due au titre de I'exercice 2020.
Cette attestation vous est délivrée pour permettre de justifier du droit 3 la fermation auprés de @
Association de gestion du financement de la formation des chefs dentreprises
(AGEFICE)

16 avenue de Friedland - 75008 Paris - Site internet : www.agefice.fr

Simplifiez vos démarches! Retrouvez vos attestations sur
www.auteentreprenaur.urssaf.fr.

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a prendre contact avec nos conseillers.
Je reste a votre disposition pour tout autre renseignement,

Pensez également a effectuer vos déclarations et paiements de cotisations en ligne |



S

Je décourre

+

Notre
Site Internet

www.cpme05.com :‘S" v

MODERNE ET
ERGONOMIQUE

Des couleurs attractives, une mise en page
soignée et intuitive : notre site est congu pour
vous offrir une navigation fluide, avec toutes les
informations essentielles a portée de clic. &

missions Adhérents Agenda Qui sommes=nous 7 Les emplods du territoire ADHERER

.‘ Evénements a venir

as

Transition
Environnementale

10 déc. 2024 4 14h00 S (RJEVOLUTION

TING DE CONTE!
UMERIQUE EN 20

@)
&
GAP

TOUS NOS EVENEMENTS
A VENIR

Un agenda clair et pratique pour
découvrir en un coup d’ceil nos
prochains rendez-vous et ne rien

manqguer ! **
Ge m’inscrisD

L’ANNUAIRE DES
ADHERENTS NUMERIQUE

Un outil pratique et écologique
pour consulter facilement les
coordonnées de nos
adhérents, tout en réduisant
Iutilisation de papier ! v

( J’adhere ! )

Conseil d'’Administration

~ Camille RAVOIRE
STEPHANE PLAZA IMMOBILIER
GAP

Laure THUET
L'ART DE NAITRE S0I

( — ) (contactez-nous) (

07.63.31.80.11

) ( contact@cpme05.com )

O] flin] X


https://www.cpme05.com/

